
Guia do avaliador 
PERCEPÇÃO DE COMPETÊNCIAS



A jornada de avaliar é simples e intuitiva: basta 
seguir os passos indicados na tela e finalizar sua 
avaliação!

Vamos nessa? Preparamos um passo a passo 
para te ajudar!

SAIBA COMO REALIZAR 
SUAS AVALIAÇÕES!
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● Leia com atenção a competência em 
questão e sua descrição.

● Se houver anexos, reserve um tempo para 
analisá-los com calma.

● Role a tela para baixo para visualizar todas 
as pessoas que você deverá avaliar.
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1 ENTENDA O QUE ESTÁ 
SENDO AVALIADO



● Arraste cada pessoa até o ponto da escala 
que mais representa sua percepção.

● É simples, basta clicar na pessoa e arrastar 
até o bloco que deseja colocá-la!

● Se mudar de ideia, você  pode mover a 
pessoa entre os quadrantes.
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2 AVALIE COM 
CONSCIÊNCIA



● Ao posicionar a pessoa, escreva comentários 
que complementem sua avaliação.

● Comentários tornam a percepção mais rica e 
significativa para quem está sendo avaliado.

● Aproveite esse espaço para reforçar pontos 
fortes e pontos a desenvolver.
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3 VALORIZE COM
FEEDBACKS



● Revise se todas as pessoas foram avaliadas.

● Confira o resumo final antes de concluir.

● Pulso concluído com sucesso!
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4 FINALIZE COM
ATENÇÃO


