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Guia do avaliador
PERCEPQAO DE COMPETENCIAS



SAIBA COMO REALIZAR
SUAS AVALIAGCOES!

A jornada de avaliar & simples e intuitiva: basta
seguir os passos indicados na tela e finalizar sua
avaliagdo!

Vamos nessa? Preparamos um passo d passo
para te ajudar!

lhar suas percepgdes sobre o trabalho dos seus colegas!

Col

COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO
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Pulso concluido com sucesso!



l ENTENDA O QUE ESTA
SENDO AVALIADO

[ e rrocrisso ) +a20: Faltam 292 cos
Pulso de Desempenho

Competéncia

AGILIDADE
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Nao tenho informagdes suficientes para responder o

CANCELAR SALVAR E CONTINUAR

e lLeia com atencdo a competéncia em
questdo e sua descri¢cdo.

e Se houver anexos, reserve um tempo para
analiséd-los com calma.

e Role a tela para baixo para visualizar todas
as pessoas que vocé deverd avaliar.
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AVALIE COM
CONSCIENCIA

Competéncia

AGILIDADE

adequado para gerar 0 maximo de valor no m
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e Arraste cada pessoa até o ponto da escala
que mais representa sua percepgdo.

e Esimples, basta clicar na pessoa e arrastar
até o bloco que deseja colocd-lal

e Se mudar de ideig, vocé pode mover a
pessoa entre os quadrantes.
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VALORIZE COM
FEEDBACKS

LEMBRE-SE DE DEIXAR UM COMENTARIO!

& tornam mais signi quando
ob Ges que destacam fortalezas
ajuda cada p laborar

de

PROXIMO >

COMUNICAGAO EFICAZ

Capacidade de transmitir ideias de forma clara, adaptando a linguagem ao pablico e garantindo entendimento Mutuo.
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EUMA REFERENCIA! ® MANDA BEM! ® EMEVOLUGAO ® PRECISA SE DESENVOLVER ®

© Pontos Fortes

@ Renata Carneiro Caio Cabral o @ Renan Lima (o] @ Alice Villela

a Caldas Batista o

Carla Marques

NAO TENHO INFORMAGOES SUFICIENTES PARA RESPONDER

e Ao posicionar a pessoq, escreva comentdarios
que complementem sua avaliagdo.

e Comentdrios tornam a percepgcdo mais rica e
significativa para quem estd sendo avaliado.

e Aproveite esse espaco para reforcar pontos
fortes e pontos a desenvolver.
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4 FINALIZE COM
ATENGAO

Confira se esta tudo certo!

Pulso concluido com sucesso!

e Revise se todas as pessoas foram avaliadas.
e Confira o resumo final antes de concluir.

e Pulso concluido com sucesso!
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